
PROGRAMMA PROPRIETARIO APP CONSULTING

WHAT WOMEN
WORK®
Più talento. Più leadership.
Più valore per l'impresa.
Formazione, coaching, mentoring e consulenza per trasformare pari
opportunità e talento femminile in crescita concreta.

DONNE  •  MANAGER  •  TEAM  •  ORGANIZZAZIONI
Leadership | Gender Equality | Work-Life Balance | Career
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PERCHÉ WHAT WOMEN WORK

Il talento femminile è valore aziendale
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Un programma integrato che lavora sulle persone e sull'organizzazione: non un corso isolato, ma un percorso costruito su
obiettivi, cultura e priorità reali.

01

Persone
Consapevolezza, autorevolezza,
competenze e direzione professionale.

02

Team
Leadership inclusiva, collaborazione, fiducia
e qualità delle relazioni.

03

Impresa
Pari opportunità, retention, welfare,
sostenibilità e crescita organizzativa.

Un solo programma. Percorsi diversi. Risultati osservabili.



LE AREE DI INTERVENTO

Sei aree, un unico progetto di crescita
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Le attività possono essere combinate in funzione del target, degli obiettivi aziendali e delle opportunità di finanziamento
disponibili.

01

Leadership & Empowerment

Autorevolezza, visione, presenza e capacità di guidare il
cambiamento.

02

Career Development

Mentoring, coaching, personal branding e consulenza di
carriera.

03

Gender Equality

Azioni concrete per pari opportunità, inclusione e parità
di genere.

04

Work-Life Balance

Strumenti per conciliare crescita professionale, vita e
benessere.

05

Mamme a Lavoro

Accompagnamento prima, durante e dopo il rientro
dalla maternità.

06

Finanziamenti

Verifica e attivazione delle opportunità offerte dai Fondi
Interprofessionali.



LE SOLUZIONI

Percorsi pronti da personalizzare
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01

Leadership Lab
Formazione, coaching e mentoring per sviluppare leadership, empowerment,
comunicazione e capacità decisionale.

02

Career & Mentoring
Bilancio delle competenze, career coaching, personal branding e confronto con
mentor e professioniste.

03

Mamme a Lavoro
Preparazione del rientro, supporto alla persona, coinvolgimento
dell'organizzazione e monitoraggio della continuità.

04

Gender Equality in Action
Analisi, formazione, sensibilizzazione e iniziative coerenti con gli obiettivi di
parità di genere dell'impresa.

Percorsi individuali o aziendali  |  In presenza, online o blended  |  Moduli combinabili



IL METODO APP CONSULTING

Dal bisogno al risultato

WHAT WOMEN WORK®  |  APP Consulting 05

Costruiamo ogni intervento partendo dalle reali esigenze dell'impresa e accompagniamo persone e organizzazioni lungo tutte le
fasi.

1

Ascolto e analisi
Obiettivi, target, bisogni, cultura
organizzativa e priorità.

2

Progettazione
Percorso, moduli, modalità, calendario
e strumenti di misurazione.

3

Attivazione
Formazione, coaching, mentoring,
consulenza e comunicazione.

4

Misurazione
Partecipazione, apprendimenti,
feedback, azioni e risultati osservabili.

Approccio su misura
Ogni percorso può essere integrato in progetti HR, welfare, formazione finanziata, ESG e iniziative per la parità di genere.



IL VANTAGGIO APP CONSULTING

Il progetto può essere finanziato
con i Fondi Interprofessionali
Verifichiamo l'adesione dell'azienda e individuiamo il canale più adatto per finanziare, in tutto o in parte, le attività formative
previste dal programma.

01

Analisi
Verifica Fondo, risorse, Avvisi e requisiti applicabili.

02

Progettazione
Costruzione del piano coerente con fabbisogni e
obiettivi.

03

Gestione completa
Presentazione, monitoraggio, supporto operativo e
rendicontazione.

Il finanziamento è subordinato alle regole del Fondo, alle risorse disponibili e ai requisiti dell'Avviso o del Conto aziendale.
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RISULTATI E VALORE

Un programma utile perché misurabile
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Definiamo indicatori coerenti con il percorso e restituiamo all'impresa evidenze utili per leggere partecipazione, apprendimento
e cambiamento.

01

Partecipazione
Presenze, completamento,
coinvolgimento e gradimento.

02

Competenze
Autovalutazione, apprendimenti e
sviluppo delle capacità.

03

Azioni
Piani individuali, sperimentazioni e
avanzamento degli obiettivi.

04

Organizzazione
Feedback, inclusione, benessere e
continuità professionale.

Perché APP Consulting
Sviluppo HR, formazione finanziata e consulenza organizzativa in un unico partner.



PORTA WHAT WOMEN WORK® NELLA TUA ORGANIZZAZIONE

Costruiamo insieme
il tuo percorso.
Partiamo dai bisogni dell'impresa, progettiamo la soluzione e verifichiamo le opportunità
offerte dai Fondi Interprofessionali.

RICHIEDI UN CONFRONTO SCRIVICI

info@app-consulting.it 347 76 37 042
app-consulting.it/what-women-work/

SCOPRI IL PROGRAMMA
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https://wa.me/393477637042
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